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    سخن اول
  

به دنبال برگزاري اولين جشنواره آموزشي شهيد مطهري در سال گذشـته و بررسـي فرآينـدهاي برتـر                   
كشوري، نياز به شناسايي و معرفي فرآيندهاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تهران بيش از پيش نمايان                

هاي روتين و   هاي آموزشي اعضاي هيات علمي دانشگاه اعم از فعاليت         فعاليت به منظور ارج نهادن به    . شد
نامـه كـشوري شـهيد مطهـري        نامه جشنواره آموزشي دانشگاه بر اسـاس آيـين        آيينهاي نوآورانه،   فعاليت

نامـه فـوق كـه در ايـن گاهنامـه نيـز             با ابلاغ آيين  . تدوين و در شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب رسيد        
هاي دانشگاه بـا همكـاري مـديران محتـرم          رود تا مسوولين محترم دانشكده    شده است، انتظار مي   منتشر  

 ايجـاد انگيـزه بـراي     نيـز هـاي موجـود و   توانمنديها و  فعاليت هاي آموزشي خود، بتوانند در معرفي     گروه
  . هاي بيشتر، موثر باشندنوآوري
ز راه دور كه به صورت الكترونيكي و با اسـتفاده  اندازي اولين دوره كارشناسي ارشد آموزش پزشكي ا     راه

 يكي از افتخارات مركز مطالعات و توسعه        ،شوداز سامانه مديريت يادگيري الكترونيكي دانشگاه برگزار مي       
  . باشد كه در اخبار اين شماره به آن اشاره شده استآموزش دانشگاه مي

پزشـكي طراحـي سيـستم ارزشـيابي كيفيـت          يكي از اقدامات ارزشمند دفتر توسعه آموزش دانـشكده          
اعضاي هيات علمي است كه با بازبيني سيستم موجود قبلي و با همكاري تعداد زيادي از اعضاي                 عملكرد  

اميد است تا به كارگيري اين      . اين دانشكده استقرار خواهد يافت     هيات علمي صورت گرفته و به زودي در       
 در ارتقاي هرچـه بيـشتر آمـوزش در دانـشگاه     ،)شعاع(ها سيستم در كنار سيستم ارزشيابي كمي فعاليت   

هاي آتي به چاپ خواهد     در اين شماره گزارش اجراي پروژه ارائه شده و جزئيات آن در شماره            . موثر باشد 
  .رسيد

ساير مقالات علمي و خبري اين شماره از گاهنامه، با توجه به نيازهـاي روزمـره اعـضاي محتـرم                    
  .ميد است مورد توجه ايشان واقع شودهيات علمي تهيه شده و ا

   دكتر اميرحسين امامي  
  دانشگاهعلوم پزشكي آموزش  مدير مركز مطالعات و توسعه

 دانشگاه علوم پزشكي تهران 
  معاونت آموزشي دانشگاه 
 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي 

  دكتر اميرحسين امامي:      مدير مسوول 
 دكتر آيين محمدي:                سردبير 

   خبري رويش-نشريه علمي 
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  سخنراني 
  ترين روش تدريس در  رايج

  هاي پزشكي دنيا دانشكده
  دكتر محمود محمدي

  
  بسم الله الرحمن الرحيم

 الرحمن  علم القرآن  خلق الانسان  يانعلمه الب 
  

تر بگوييم بايد سخنراني را       اگر بخواهيم اختصاصي  
 بناميم كه خود زيـر      (Technique)به عنوان يك فن     
اســـــتقرايي -هـــــاي توصـــــيفي مجموعـــــه روش

(Explanatory-Didactic Methods) ًــا  و نهايت
 Teacher)اي از راهبردهاي استاد محور  زير مجموعه

Centered) ه بـشر   ك ـ  اين فن يا روش از زمـاني      .  است
تــرين روش زبــان را اختــراع نمــود بــه عنــوان قــديمي

بنـابراين بـه جـرأت      . اسـت   رساني جـا بـاز كـرده        اطلاع
. ترين روش آموزشي در دنيا است  باستانيتوان گفت مي
اي كـه طـي قـرن         العـاده   هـاي فـوق     رغم پيـشرفت  علي

هاي آموزشي و به منظور ارتقاي      گذشته در بهبود روش   
ــادگيري ايجــاد شــده  ــي هنــوز هــم روش  ا ي ســت، ول

ــج ــوزش پزشــكي در  ســخنراني، راي ــرين روش در آم ت
بـه عنـوان يـك مـدرس در سـطح          . سرتاسر دنيا اسـت   

هاي اين روش را به       دانشگاه، ابتدا بايد مزايا و محدويت     
خوبي بشناسيم تا بتوانيم با تقويت نكـات مثبـت آن و            

ها، از اين روش ديرپا بـراي ارتقـاي           تضعيف محدوديت 
  .ي در دانشجويان پزشكي استفاده نماييميادگير

  
  مزاياي روش سخنراني

ترين خصيصه ايـن روش،       شايد مهمترين و برجسته    
تـر    هاي نوين   راحتي و ارزاني آن در مقايسه با روش       

شايد به همين دليل است كه مـورد        . آموزشي باشد 
با توجه  (اقبال بسياري از مؤسسات آموزش پزشكي       

 .قرار دارد) به كمبود منابع آموزشي
پـذير    عليرغم قديمي بودن، اين روش بسيار انعطاف       

يعني همراه با آن و يا بـا انجـام تغييراتـي در           . است
تـوان تـأثير آن را در فرآينـد            مـي  ،روش اجراي آن  

مانند اسـتفاده هـم زمـان از        . يادگيري تقويت نمود  
هـاي  هـاي كوچـك، ماننـد گـروه       بحث در گـروه   

استفاده از  و يا (Buzz Groups)همهمه 
 interactiveهاي تعـاملي در  روش

lecturing     كه تأثير اين روش ،



 

 .دهند در يادگيري را افزايش مي 
تقريبــاً تمــام دانــشجويان و . روشــي ســنتي اســت  4

استادان ما از تحصيلات ابتدايي خود بـه ايـن روش         
 .بنابراين مقبوليت بيشتري دارد. اند خو گرفته

توصـيفي  -فتاريهاي گ روشي است كه درآن مهارت     
اندريافتي دانـشجو را    -هاي شنيداري استاد و مهارت  

اين امر خصوصاً در مـورد اسـتادان        . كند  تقويت مي 
 .تر حائز اهميت استجوان

روش بسيار خوبي است كه استاد تجربيات چنـدين       
ساله خود و همچنين حاصل مطالعات وسـيع خـود          

ايـن  . را در يك جلسه در اختيار دانشجويان بگذارد       
ــش در    ــه ســطح دان ــواردي ك روش خــصوصاً در م

گيرنـده زيـاد اسـت بـسيار          دهنده و آموزش    آموزش
 .باشد مفيد مي

  
  هاي روش سخنراني محدوديت

محوري -مهمترين محدوديت روش سخنراني، استاد 
دانشجو در آن كمتر دخالـت دارد و        . بودن آن است  

شايد به گفته برخي از صاحبنظران روشي يكـسويه         
با توجه به قابليت انعطـاف ايـن روش و          البته  . است

 محور به صـورت     -هاي دانشجو   با استفاده از تكنيك   
 .توان از اين محدوديت كاستهمراه، مي

ــي   ــوزش در حيطــه روان ــراي آم  -روش مناســبي ب
ــي  ــاهي .  نيــست(Psychomotor)حركت ــر گ اگ

هاي آموزشي بـزنيم و فهرسـت       سري به بيمارستان  
هاي آموزشي نگاه     رنامههاي هفتگي را در ب      سخنراني

كنيم با تعجب به عنـاويني ماننـد؛ معاينـه عـصبي            
گــذاري بطــن  كودكــان، معاينــه ســروگردن، شــانت

خـوريم    برمـي .... چهارم در نوعي از هيدروسـفالي و        
هاي روانـي حركتـي       كه حاكي از آموزش در حيطه     

ــا روش ســخنراني در  . هــستند اســتادان بزرگــوار ب
 فوق، در بهتـرين حالـت   هايي مشابه عناوين   زمينه

خواهنــد توانــست تنهــا دانــش عملكــردي را 
اين در حاليست كه دانش     . منتقل نمايند 

ــناختي   ــه شـ ــردي در حيطـ عملكـ

(Cognitive)   ــي ــه روان ــه حيط ــرار دارد و ن  - ق
درســت ماننــد ايــن اســت كــه بخــواهيم ! حركتــي

 . تنها با روش سخنراني بياموزيم،رانندگي را به افراد

ظــر نيازهــاي يــادگيري در يــك دانــشجويان از ن 
سطح قرار ندارند و نيازهاي متفاوتي دارند كه بـا          

گير مانند سخنراني، قابـل     روشي يكنواخت و همه   
بـه  بتـوان   روش سخنراني را شـايد      . پاسخ نيست 

عنوان غـذاهاي يكـساني دانـست كـه در ظـروف           
يكبار مصرف و با مقدار ثابت و يكسان براي افراد          

ديهي است كه براي برخي     ب. شود  مختلف سرو مي  
اين غذا زياد بوده در حاليكه پاسـخ نيـاز غـذايي            

 !دهد برخي ديگر را نمي
ــا    ــا از ســطوح ابتــدايي آمــوزش ت ــشجويان م دان

آموزش عالي، شنونده بوده و از حس شنوايي بـه          
ــتفاده    ــادگيري اس ــراي ي ــب ب ــوان حــس غال عن

رويـي    براي اسـتادان بـا سـابقه، كـم        . اند  كرده  مي
 در امتحانات شفاهي، عليرغم دانش و       دانشجويان

يكي . هاي كافي آنان، امري دير آشنا است        مهارت
هاي روش سخنراني ايـن اسـت كـه           از محدوديت 

ــارت ــت    مه ــشجويان را تقوي ــيفي دان ــاي توص ه
 .كند نمي

  
  مراحل مختلف روش سخنراني 

- سخنراني درست مانند هر روش آموزشي ديگر فعاليت
و بعد از آن روش، را لازم       هايي به صورت قبل، درحين      

  :توان به صورت زير خلاصه كرد دارد كه مي
 

 هاي قبل از سخنرانيفعاليت 
o نوشتن اهداف 
o تهيه فرم اوليه 
o نهايي كردن فرم اوليه 
o تمرين سخنراني 

 هاي درحين سخنرانيفعاليت 
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o          اجراي صـحيح و مـؤثر سـخنراني از
 پيش طراحي شده

o  اســتفاده صــحيح از وســايل ســمعي
 سببصري منا

o توجه به مستمعين و ظرفيتهاي آنان 
 هاي بعد از سخنرانيفعاليت 

o ارزيابي سخنراني 
o بازخورد مناسب به سخنران 

  هاي پيش از سخنرانيفعاليت
اولين اقدام در تهيه سخنراني مناسـب نوشـتن اهـداف           

  :آن است
 يــادگيري از ايــن فعاليــت -اهــداف يــاددهي •

 چيست؟) سخنراني(
ز دانـش گـروه     چه كساني و با چـه سـطحي ا         •

 دهند؟ هدف را تشكيل مي
ســخنراني در چــه موقعيــت زمــاني و مكــاني  •

 گيرد؟ صورت مي

ــيش  ــه يــك طــرح پ ــدم دوم تهي ــويس مناســب از  ق ن
 چـارت   واين طرح بـي شـباهت بـه فل ـ        . سخنراني است 
به اين صورت كـه عنـوان سـخنراني در          . تحقيق نيست 

مركز نوشته شده و به صورت بسيار ساده نكات كليدي          
پيرامون آن در اطراف آن نوشته شده و هركدام از آنهـا            
بنا بر نكـاتي كـه در پيرامـون آنهـا وجـود دارد شـاخه                

 Preliminary)ايـن طـرح اوليـه    . شـود  شـاخه مـي  
Draft)  گـذاري يـك سـخنراني مـؤثر و مفيـد            در پايه

اي از ايــن  نمونــه1در شــكل . بــسيار اهميــت دارد 
ــيش ــوان    پ ــورد عن ــه در م ــه ك ــويس اولي ــشاري ن پرف

(Hypertension)          و از كتاب نيوبل و كـانن اقتبـاس 
قـدم سـوم آن اسـت كـه ايـن            .شودشده، مشاهده مي  

بـه ايـن صـورت كـه تمـام          . طرح اوليه را نهايي كنـيم     
مراحـل ســخنراني تعيــين شــده در طــرح اوليــه را بــه  

طـرح  . صورت زمانبندي شده بـر روي كاغـذ بيـاوريم         
  راني نهايي در حقيقت يك فلوچارت سخن

Special tests 

 

Drug  

Definition  

Many undiagnosed  

General approach 

Urine 

Blood 
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Non drug   

HOW TO 
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Surgery  

General  

Secondary  

HOW TO 
INVESTIGATE Complications 
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kidney CNS 

WHAT DOSE IT 
DO TO YOU? 

Pathology 

HYPERTENSION 

Community statistic  

Implications  

MAJOR HEALTH 
PROBLEM 

WHAT IS IT 

Causes  

Essential  

  (preliminary draft) تصويري شماتيك از طرح اوليه-1شكل



 

 
INTRODUCTION 1 

FIVE KEY POINTS TO BE COVERED (OVERHEAD) THE NATURE AND 
EXTENT OF THE PROBLEM 

A  

WHAT IS HYPERTENSIN AND ITS CAUSES? B  
WHAT DOES IT DO TO YOU? (BRAINSTORMING FOR 2 MINUTES) C  
INVESTIGATION D  
TREATMENT E  

THE PROBLEM 2 
MORBIDITY/ MORTALITY (SLIDE – A  

BUT OFTEN B  

LIDE) C  
MINUTES) – D  

3 
A  
B  
C  

6 

DBP >90 LEADS TO SIGNIFICANT 
ACTUAL STATISTICS)  
10-25% ADULT POPULATION HAS HYPERTENSION 
UNDIAGNOSED OR INEFFECTIVELY TREADTED 
TREATMENT REDUCES MORBIDITY/MORTALITY (S
IMPLICATIONS OF SCREENING (BRAINSTORMING FOR 2 
DIAGNOSIS. COST. EDUCATION 

WHAT IS HYPERTENSION? 
MULTIFACTORIAL (SLIDE – VARIOUS FACTORS) 
ESSENTIAL AND SECONDARY  
CAUSES OF SECONDARY HYPERTENSION (SLIDE) 

 (Hypertension) تصويري شماتيك از طرحي نهايي براساس طرح اوليه پرفشاري -2شكل 

است كه در آن، زمان هر قسمت سخنراني و نحوه ايراد           
آن و حتي نوع وسايل كمك آموزشي لازم بـراي ايـراد            

اي از طـرح نهـايي        بـه نمونـه   . شود  آن درنظر گرفته مي   
  .توجه فرماييد 2شكل الذكر در  مقتبس از كتاب فوق

ــيش  ــسمت در پ ــرين ق ــالاخره مهمت ــاي  فعاليــت و ب ه
تواند در  اين تمرين مي. ي استآموزشي، تمرين سخنران

مقابل يك همكار صورت گرفتـه يـا يـك خـودتمريني            
افزار پاور پوينـت از كمپـاني ميكروسـافت بـا             نرم. باشد

اي بـسيار مناسـب بـراي خـود           كارگزاري تايمر، وسيله  
نويـسنده ايـن   . آورد تمريني قبل از سخنراني فراهم مي  

 دكن ـ  ه مـي  مقاله استفاده از ايـن وسـيله را قويـاً توصـي           
ــاران جــوان  خــصوصاً در ــورد همك ــر  م ــه در اكث ــر ك  ت

المللـي وقـت كـم آورده و          هاي داخلي و بـين      سخنراني
   !گذارند اجباراً سخنراني خود را ناتمام مي

  هاي درحين سخنراني فعاليت
هر سخنران بايد به فنون سخنراني به خوبي آگاه باشد          

ايـن  طلبـد و از حوصـله         كه خود بحث مبسوطي را مي     
. ولي اشاره به دو نكته ضروري اسـت       . مقوله خارج است  

اول اينكه سخنران موفق هميشه بايد نسبت به واكنش         
ــد   ــساس باش ــود، ح ــستمعين خ  audience)م

sensitive)         و سخنراني كه كار خود را بـدون 
دهد،   توجه به ظرفيت مستمعين انجام مي     

ن تحقيقات روانشناسي يادگيري نشا   . غالباً ناموفق است  
 دقيقـه اول    20دهد كه در هـر سـخنراني تنهـا در             مي

بـه  . است كه مستمعين تمركز و توجهي مناسب دارنـد        
هـا،    هاي علمـي در همـايش       همين دليل اكثر سخنراني   

حال اگر  . شود   دقيقه تنظيم مي   20براي زماني كمتر از     
سخنران بنا به دلايلي مجبور باشد كه سخنراني خود را 

ست دقيقـه ادامـه دهـد بايـد از        براي مدتي بيش از بي ـ    
 اسـتفاده   (reconcentration)فنون بازخواني توجـه     

هـا، سـليقه و ذوق      اين فنـون بـسته بـه توانـايي        . نمايد
تواند از بيان خاطره، گفتن       سخنران متفاوت است و مي    

نكته دوم . ا حتي اعمال يك دقيقه سكوت باشد يلطيفه  
 وي  دقت سخنران در وقت در نظر گرفتـه شـده بـراي           

اي كـه يـك سـخنران         كم نيست مشاهده صحنه   . است
 50اي خـود حـدود         دقيقه 10تجربه براي سخنراني      كم

اسلايد فراهم كرده است و هنگامي كه مـشغول نـشان           
دادن اسلايد هشتم خود است با تـذكر ريـيس جلـسه            

 دقيقـه وقـت دارد و ناچـار         2شـود كـه تنهـا         روبرو مي 
ي خـود را نهايتـاً      شود شتابزده و دستپاچه سـخنران       مي

شود كه بهتر است در سخنراني        گفته مي ! ناتمام بگذارد 
 را  "هـر اسـلايد يـك دقيقـه       "خود قـانون سرانگـشتي      

نكته كليدي ديگر در اجراي موفق يك       . فراموش نكنيم 
سخنراني اسـتفاده از وسـايل سـمعي بـصري مناسـب            
است؛ گذاشتن وقت كافي براي تهيه اين وسايل اعم از          



 

فـيلم  وقت كافي براي تهيه اين وسايل اعم از اسلايد يا            
و ويديوكليپ و رعايت قواعد مربـوط بـه تهيـه وسـايل             

آموزشي از نكات مهم براي موفقيـت يـا شكـست             كمك
ي انتخـاب     استفاده از سياهه  . يك سخنراني علمي است   

كننـده    بـسيار كمـك  (media chart)رسانه مناسب 
  .است
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  هاي بعد از سخنراني فعاليت
اين قسمت معمـولاً مـورد تغافـل و اغمـاض قـرار             

ارزشـيابي و   . شـود   گيرد يا به آن كمتر بها داده مـي          يم
 مهمترين (Evaluation and Feedback)بازخورد 
ارزشـيابي  . هاي مربوط بـه ايـن بخـش هـستند         فعاليت

 يــا (self-evaluation)توانــد توســط ســخنران  مــي
). همكاران، همتايان يا دانشجويان   (توسط ديگران باشد    

تيجه ارزيـابي بهتـر     تر شدن ن    در هر صورت براي عيني    
 از پـيش    (checklists)هـاي وارسـي       است از فهرست  

  .طراحي شده، استفاده شود
در پايــان بايــد اشــاره كــرد كــه ســخنراني موفــق 
سخنراني است كه هم از محتواي غني و هم از ساختار           

متيني برخوردار باشد كه شايد امـري سـهل و ممتنـع            
نـي،  هـا عليـرغم محتـواي غ        برخـي از سـخنراني    ! است

ساختاري ضعيف دارند كه متأسفانه نتايج خوبي به بـار          
در . نياورده و دانـشجويان اكثـراً ناراضـي خواهنـد بـود           
شده  مقابل گاهي سخنراني از ساختاري محكم و حساب

و از محتواي ضعيفي برخوردار است كـه درايـن حالـت         
ي   نيز عليرغم رضـايت ظـاهري مـستمعين، آنهـا بهـره           

ايـن حالـت را در آمـوزش        . انـد   دهچنداني از مطالب نبر   
 (Dr Fox Effect)پزشكي اصطلاحاً اثر دكتر فاكس 

فاجعه در جايي است كـه هـم محتـوا و هـم             . نامند  مي
ساختار ضعيف باشد كه در اين حالت هـم دانـشجويان           

  .اند اي كافي از سخنراني نبرده ناراضي بوده و هم بهره
اصـول  اميد است استادان گرامي با رعايت قواعد و         

هـاي ارزشـمند خـود        تهيه، اجرا و ارزشيابي سـخنراني     
ــزوده و     ــاي آن اف ــر غن ــزون ب ــور روزاف ــه ط ــد ب بتوانن
درحقيقت باعث اعتلاي يادگيري در دانـشجويان عزيـز         

  . شوند

  
  :فهرست منابع
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family and preventive medicine, University of Utah, school of medicine, USA. 
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  چگونه سؤالات بهتري 
  طراحي كنيم؟

  ي كاشانياحمد صبوردكتر 
  

  
- كنيد به يكي از رايجگفتمان كوتاهي كه مطالعه مي

ي گيرهاي آزمون براي اندازهترين و معتبرترين صورت
: پردازدي شناختي آن ميپيشرفت تحصيلي در عرصه

ي ابعاد اما چون بحث درباره. "ايآزمون چند گزينه"
طلبد، ها نگارش كتابي حجيم را ميگوناگون اين آزمون

ي موضوع اين گفتمان كوتاه را به واحد اساسي تهيه
اي محدود ها يعني نگارش سؤال چند گزينهاين آزمون

گيري پيشرفت از نوعي كه براي اندازهكنيم؛ آن هم مي
از اين رو كه . گيردتحصيلي مورد استفاده قرار مي

طبيعي . تر و به لحاظ آموزشي هدفمند استمشخص
ي آغازين است كه بحث نگارش سؤال صرفاً دو مرحله

گيرد و در اينجا فرآيند تعيين ي سؤال را دربرميتهيه
 عمده به اعتبار سؤال مورد نظر نيست و به طور

هاي ضروري عمدتاً چگونگي نگارش سؤال و بازنگري
پردازيم كه رعايت قواعد نگارش و ويرايش كيفي مي

- املايي، انشايي، سبكي و اجتناب از تورش يا پيش
- هايي توجه دارد كه ممكن است برخي زير گروهداوري

  .دهنده را بيازاردهاي آزمون
آغاز ) 1970(ي يان بورموت سخن را با اين گفته

كنيم كه معتقد است طراحي سؤال علم نيست بلكه مي
اي از قواعدي است مبتني بر تجربه و خرد مجموعه

استادان و ممتحنين كه به صورت كتاب درسي 
ها آزمون سازي درآمده است و در دانشگاه

رود كه از اين ديدگاه انتظار مي. شودتدريس مي
ين قواعد را هاي ممتحنه، ااستادان و اعضاي هيات

خردمندانه و درست مورد قضاوت قرار دهند و آنها را 
به كار ببرند چرا كه صحت بعضي از اين قواعد هنوز 

  . هم جاي چون و چرا دارد
 مقوله 6توان در قواعد سؤال نويسي را مي  

  : مورد بررسي قرار داد
 نكات مربوط به مراحل كلي سؤال نويسي  
 ال نكات مربوط به محتواي كلي سؤ 
 ي سؤال تنه/ ساقه/ اجراي پايه 
 ها و نكات كلي طراحي گزينه 
 ي جواب نكات مربوط به گزينه 
 هاي انحرافي طراحي گزينه 
 

  : نكات مربوط به مراحل كلي سؤال نويسي -1
اي در دانيم انواع سـؤالات چنـد گزينـه    كه مي  همچنان

المللي، ملي و محلـي     هاي پيشين در امتحانات بين    دهه
ترين نـوع ايـن سـؤالات در        حي شده است، اما رايج    طرا

جهان امروز دو صورت است كه موسوم به پاسخ صحيح          
(the only correct)اند  يا بهترين پاسخ(the one 

best) .          از اين رو بهتر است بـا اسـتفاده از ايـن تجربـه
هـا از ايـن دو صـورت سـؤال بهـره            بكوشيم در آزمـون   

  . بگيريم



 

ي ادغام يافته و پيچيده كه گاه هااز طراحي گزينه 
دهند دوري بيش از يك نكته را مورد بررسي قرار مي

ها به صورت عمودي و نحوه قرار گرفتن گزينه. گزينيم
و آرايش ) ايهاي بيش از يك كلمهبراي گزينه(زير هم 

) ايهاي كوتاه و يك كلمهبراي گزينه(هاي افقي گزينه
- ايش افقي موجب صرفهآر. گيردمورد استفاده قرار مي

هاي تكثير است، در جويي در مصرف كاغذ و هزينه
ها صورتي زيباتر ارائه حالي كه آرايش عمودي گزينه

كند و به ويژه براي كودكان و نيز بزرگسالان مي
شود و با كاهش احتمال هراس توصيه مي-آزمون

  . افزايدخطاهاي تصادفي، بر اعتبار آزمون مي
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راي طراحي سؤالات، حتماً زمان ريزي بدر برنامه
لازم براي ويرايش سؤالات و ديگر انواع بازنگري را در 

تر عمل كوشش كنيد هرچه اقتصادي. نظر داشته باشيد
كنيد و زمان خواندن سؤال را براي دانشجويان به 

براي اين منظور . كمترين ميزان ممكن كاهش دهيد
رش لازم است در طراحي سؤال دو اصل مهم هر نگا
بدين . خوب، يعني موجز و شفاف بودن را رعايت كنيم
توان در سان با كاهش زمان خواندن هر سؤال مي

تعداد سؤالات بيشتري را )  دقيقه60 مثلاً(زماني ثابت 
ارائه كرد كه از يك سو با افزايش طول آزمون بر پايايي 

شود و از سوي ديگر با افزايش حجم نمونه، افزوده مي
  . گردد حاصل ميروايي بهتري

سعي كنيد از خطاهاي دستوري، سجاوندي، املايي 
ي اين گونه خطاها مشاهده. و اختصارات بر كنار باشيد

كنندگان در آزمون، تصوير مناسبي از طراحان و تهيه
كند و با جدي آزمون در ذهن بيننده ايجاد نمي

نگرفتن آزمون، روايي نتايج حاصل را كه در واقع به 
اي د چنين خطاهايي آسيب ديده به شيوهموجب وجو

چرا كه به طور طبيعي حاكي . كندمضاعف تضعيف مي
ريزي مناسبي براي از آن است كه آمادگي و برنامه

ايم و در اين صورت احتمالاً ي آزمون نداشتهتهيه
گيري مناسبي هم براي محتواي آزمون به عمل نمونه

 توجه به علاوه، با منحرف ساختن. نيامده است
- آزمودني از محتوا، شكست عملكرد گروهي از آزمون

تواند دهندگان را در بر خواهد داشت كه همين امر مي
  . هاي آزمون بينجامدبه نوعي تورش در نمره

اندازغلط به ياد .  اجتناب كنيداز طراحي سؤالات 
داشته باشيم كه هدف آزمون فريب دادن، گيج كردن 

- سؤالات غلط. دگان نيستدهنيا گمراه ساختن آزمون
پا افتاده، گاه اهميت و پيشي محتواي بيانداز با ارائه
دهندگان شوند كه تميز گذاشتن بين آزمونموجب مي

هايي كه ي دادهبيش از اندازه ظريف شود و گاه با ارائه
براي يافتن پاسخ صحيح هيچ ضرورتي ندارد و صرفاً 

ويترين (ت براي رنگ و لعاب زدن به سؤال آمده اس
ي بيش از يك پاسخ صحيح يا و گاه با ارائه) آرايي

ايم، صورتي از سؤال طراحي اصولي كه آموزش نداده
شود كه حتي براي دانشجويان ممتاز هم داراي ابهام 
است و موجب آشفتگي ذهني گروهي از دانشجويان 

  . گردد
  

   : نكات مربوط به محتواي كلي سؤال-2
آموزشي مبتني بر جدول هر سؤال بايد به هدفي 

ي درسي، يا جدول دو بعدي، توصيف محتواي دوره
 ،ايهاي صدور مجوز حرفهبپردازد و يا در آزمون

بازتابي از رفتارهاي مورد نظر براي متخصص مربوطه 
هاي واقعي يا در هر سؤال كانون توجه به داده. باشد

مفهوم، اصل، و يا مراحل پياپي انجام دادن يك تكنيك 
ها و زباني كه در نگارش واژه. شودلي متمركز ميعم

گيرد متناسب با گروه سؤال مورد استفاده قرار مي
گيري توانايي زبان هدف است و هدف آزمون اندازه

  . كنندگان نيستشركت
- دقت شود كه محتوا يا پاسخ يك سؤال، شركت

كننده را به يافتن پاسخ صحيح به سؤالي ديگر در 
يت نكند، و اقلام آزمون كاملاً مستقل همان آزمون هدا
توانيم با الگو گرفتن از سؤالات مي. از يكديگر باشند
هاي پيشين و استفاده از آنها به موفق در آزمون

تري داشته صورت قالب سؤال، طراحي مناسب
  . باشيم



 

ي كتاب درسي از به كار گرفتن عين عبارت يا جمله 
وار را طوطيحتماً اجتناب كنيد زيرا حفظ كردن 

كند و موجب نوعي تورش بر اساس قدرت تشويق مي
  .شودكنندگان ميي شركتحافظه
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از طراحي سؤالاتي كه به دانش بسيار مشخص يا 
پردازد خودداري و از طرح بسيار مجرد و انتزاعي مي

سؤالات . سؤالات مبتني بر عقايد شخصي اجتناب كنيد
راحل انجام دادن بايد به امور واقع، مفاهيم، اصول و م

هايي بپردازند كه مبتني بر شواهد همگاني تكنيك
بر سطوح بالاتر انديشه تاكيد شود و به جاي . است

پا افتاده، بر نكات مهم و برجسته تمركز مطالب پيش
  . يابد
  

   :ي سؤال طراحي پايه-3
ي سؤال طرح آن به شكل ترين صورت پايهشفاف

ين صورتي آسان خواندن چن. اي پرسشي استجمله
تري لازم دارد، كمترين ميزان فشار و است، زمان كوتاه

كند و بهترين كنندگان ايجاد مياضطراب را در شركت
ي چنانچه به جاي طراحي جمله. كيفيت را دارد

ي ناتمام استفاده پرسشي به دلايلي از صورت جمله
ي كنيد، هيچ گاه جاي خالي را در آغاز يا در ميانهمي

جاي خالي هميشه در پايان يا .  قرار ندهيدجمله
پس از . گيردي سؤال قرار ميهاي پاياني پايهبخش

ي سـؤال آن را بخوانيد و اطمينان حاصـل نگارش پايه
فهمند كه سـؤال دقيقاً از كنيـد كه دانشجويان مي

هاي غير لازم از به كار بردن واژه. خواهدآنان چه  مي
هايي كه در حل مساله نقشي هي دادو ارائه) اطناب(

ي نگارش پايه. ي سؤال خودداري كنيدندارند، در پايه
شود و سؤال به صورت منفي به هيچ وجه توصيه نمي

 نخست سعي كنيد سؤال را به ،چنانچه ناگزير شديد
 غلط بازنويسي كنيد و در -صورت چند سؤال درست

صورت عدم موفقيت، علامت نفي را حتماً به نوعي 
حروف سياه، ايرانيك، كشيدن (جسته سازيد بر

هاي خط زير حروف، و استفاده از حرف
در ). ترهاي بزرگمتفاوت و اندازه

ي اصلي و كنيم كه انديشهنهايت، هميشه كوشش مي
ي سؤال عنوان تنه/ ي سؤال در قسمت پايهبخش عمده

  . شود
  
   :ها طراحي گزينه-4

هاي انحرافي ينهبه عنوان اصلي كلي، هرچه تعداد گز
اما در . ايممؤثر بيشتر باشد، سؤال بهتري طراحي كرده

ي انحرافي كاري عمل طراحي بيش از يك يا دو گزينه
باره بايد به خاطر داشته باشيم در اين. بس دشوار است

هاي انحرافي است و بايد از كه مهم عملكرد گزينه
ناب ها اجتآرايي و توجه صرف به تعداد گزينهويترين
هاي انحرافي موجه البته، هرچه تعداد گزينه. كنيم

بيشتر شود احتمال حدس زدن پاسخ صحيح كاهش 
ها لازم است ترتيبي عددي يا منطقي گزينه. يابدمي

داشته باشند و بايد توجه داشته باشيم كه در يكديگر 
هاي به لحاظ محتوا، لازم است كه گزينه. تداخل نكنند

ها طول گزينه. د همگوني باشندمختلف هر سؤال، واح
هايي چون مشابه يكديگر باشند و از نگارش گزينه

هاي هيچ يك از گزينه«يا » هاي فوقي گزينههمه«
خودداري ... و» هم الف هم ب«، »دانمنمي«، »فوق
ها در صورت امكان به لحاظ سعي كنيد گزينه. كنيد

صورت و معني مثبت باشند و هرگاه ناگزيريد از 
استفاده كنيد، » بجز يا مگر«هاي مت نفي يا واژهعلا

در طراحي . آنها را كاملاً مشخص و برجسته كنيد
ها دقت كنيد هيچگونه راهنمايي ناخواسته به گزينه

پاسخ صحيح وجود نداشته باشد، چه به موجب آوا و 
هاي مضحك خودداري از طراحي گزينه. چه بر اثر معنا

ي سؤال ه هرگاه از پايهگردد و توجه داشته باشيد ك
ها را كنيد، بايد هر يك از گزينهناتمام استفاده مي

بتوان به لحاظ دستوري در جايگاه خالي قرار داد تا 
در طراحي . ي زباني قابل قبولي به دست بيايدجمله
كوشيم از به كار بردن قيدهاي مطلق ها ميگزينه
... يشه، وكاملاً، مطلقاً، به طور كلي، هرگز، هم: مانند

  . دوري جوييم
  



 

ي جواب مورد توجه ي گزينهدو نكته را بايد درباره  ...  معمولاً Defensin • 11   :ي جواب گزينه-doxycycline   5-د 
نخست اينكه اطمينان حاصل كنيم تنها : قرار بدهيم
هاي ي صحيح وجود دارد و دوم اينكه پاسخيك گزينه

انتخاب (اند صحيح به صورت متعادلي توزيع شده
هاي كه تعداد پاسخبه طوري ). ي جوابتصادفي گزينه

... صحيح كه با هر يك از حروف الف، ب، ج، د، و
  . اند تقريباً يكسان باشدمشخص شده

شوند و خاصيت ها ساخته ميتروفيلو توسط ن-الف
  سيتوتاكسيك دارند

شوند و از تكثير  توسط ماكروفاژها ساخته مي-ب
CMV در vitroكنند جلوگيري مي  

شوند و  ترشح ميNKهاي  توسط سلول-ج
  خاصيت ضد باكتريايي دارند

هاي تنفسي توليد  راهلهاي اندوتليا توسط سلول-د
  شوند و فعاليت ضد ويروسي دارندمي

 
   :هاي انحرافي طراحي گزينه-6

نما هاي انحرافي موجه و خوشهميشه از گزينه  . كه به شكل زير بهبود يافته است
خطاهاي رايج دانشجويان منبع خوبي . استفاده كنيد

از استفاده . هاي انحرافي استبراي طراحي گزينه
هايي كه به هاي فني، به كار گرفتن عبارتعبارت

تواند خودي خود صحيح است اما پاسخ مورد نظر نمي
هاي باشد، نيز منابع مناسبي براي طراحي گزينه

شود كه از در اينجا باز هم تاكيد مي. انحرافي است
  . هاي مضحك خودداري شودطراحي گزينه

  . سازد ميDefensinكدام سلول معمولاً 
   ماكروفاژ -الف
  نوتروفيل  -ب
   NK سلول -ج
   راه تنفسي ل سلول اندوتليا-د

  
هاي توان از ترشيدگي روغنمي... با افزودن  •

رگرفته از هاي بدر اينجا به چند نمونه از مثال  . حيواني جلوگيري به عمل آورد
كنيم تا نكات ياد شده قدري هاي واقعي نگاه ميآزمون

  : تر شودملموس
   بيوتين -الف
   D ويتامين -ب
     فوليك اسيد-ج
استفاده از تمام داروهاي زير در نارسايي  •   فوكوفرول -د

  : به جز  :صورت بهتري كليه ممنوع است، پيشرفته
هاي حيواني چه براي جلوگيري از ترشيدگي روغن

  ايند؟ افزاي را به آنها ميماده
  nalidixic acid -الف
   nitrofurantoin -ب

   tetracycline -ج   فوليك اسيد -الف
   doxycycline-د   فوكوفرول-ب
    D ويتامين -ج
  : صورت بهبود يافته    بيوتين-د

ي كارشناسي مثال زير نيز از بررسي آزمون دوره
 نقل شده 1386-87ي آموزش پزشكي ارشد در رشته

  : است

اميك از داروهاي زير در نارسايي استفاده از كد
  ي كليه مجاز است؟ پيشرفته

  nalidixic acid -الف
   nitrofurantoin -ب  : شود كهبه آزموني عيني گفته مي •

   tetracycline -ج   تعداد سؤالات آن زياد باشد -الف



 

   سؤالات آن عيناً مشابه كتاب درسي باشد-د   سؤالات عيناً مشابه كتاب درسي باشد-ب 
    تاثير باشدذهنيت معلم در نمره دهي بي -ج 12

مناسبت نيست كه با نگاهي كوتاه به      در اينجا بي   طول آزمون زياد باشد-د
استاندارد «ي وارسي ميلمن به نقل از كتاب سياهه

تاليف صبوري، محمدي، » سازي ارزشيابي دانشجو
اموش رضوي و زينالو سخن را به پايان آوريم و فر

- نكنيم كه اين مقدمه صرفاً گشايشي بر گفتمان آزمون
  . سازي است

  . هاي الف و د مشابه استكه در اين حالت صورت
  : ي سؤال چنين استصورت بهبود يافته

 
  .........................: نامند كهآزموني را عيني مي

   تعداد سؤالات آن زياد باشد -الف
   به صورت گروهي تصحيح شود-ب
  تاثير باشدذهنيت معلم در نمره دهي بي -ج

  
  :رود كه براي بررسي كيفي سؤالات به كار ميMillmanفهرست وارسي 

  
  ي آزمون پرداخته است؟ي اصلي بر اساس بودجه هر سؤال به يك مسئله-1
     هر سؤال واضح و تا حد امكان كوتاه است؟ -2
اي برجسته ي نفي به شيوهنشانه ، منفي نيست و چنانچه ناگريز به صورت منفي آمده استي سؤالپايه/  ساقه-3

  است؟ 
  توان فهميد يا كامل كرد؟ ي سؤال را به تنهايي ميها، پايه با پوشاندن گزينه-4
  استفاده شده است؟    چنانچه بيش از يك جواب صحيح داشته باشد از تركيباتي چون بهترين-5
  ي سؤال آمده است؟هاي پاياني پايهي نه در آغاز بلكه در بخش جاي خال-6
  دهد؟  هر گزينه يك نكته را مورد سؤال قرار مي-7
ي سؤال صورت زباني تلفيق هر گزينه و پايهاي وجود ندارد و ر زبان مسئلهها از نظر دستوي سؤال و گزينه در پايه-8

  كند؟  اي ارائه ميپذيرفته
  ي سؤال خودداري شده است؟ات در پايه از تكرار كلي-9

  هاي كم اطلاع جالب است؟ هاي انحرافي براي آزمودني گزينه-10
ي ها به پايهي گزينهها تناسب دارند، و كلمات مشترك در كليه از نظر طول و پيچيدگي و نكات كاربردي گزينه-11

  سؤال انتقال يافته است؟ 
    ر محتواي موضوعي و صورت تناسب دارند؟ ها از نظي سؤال و گزينه پايه-12
    است؟ ) 6 يا 5، 4، 3(ها در هر يك از سؤالات يكسان  تعداد گزينه-13

  ي كتاب درسي خودداري شده است؟  به كار بردن عين واژهز ا-14
  هاي ديگر اشاره دارد؟  هر گزينه به مفهومي متفاوت با گزينه-15

    خودداري شده است؟...) ميشه، هرگز، فقطه( از به كار بردن قيدهاي مطلق -16



 

    كنند؟ آن را كامل مي هايها مشخصه اصلاح يا مفهومي كه بايد تعريف شود در پايه آمده و گزينه-17 
كند و صرفاً تصادفي است؟ هاي مختلف از هيچ الگوي خاصي پيروي نميهاي صحيح بين گزينه توزيع پاسخ-18 13

  كار روشني ارائه شده است؟ ور  براي هر بخش آزمون دست-19
  است؟ ) ي مناسبافقي با فاصله/ عمودي(ها در يك راستا ي گزينه در هر بخش آزمون، آرايش كليه-20
   هر سؤال مستقل از بقيه است؟ -21
  هيچ يك از موارد بالا يا هم الف هم ب و مانند آن خودداري شده است؟/  از كاربرد همه-22
  هاي مربوطه در يك صفحه قرار گرفته است؟ ي سؤال و گزينه پايه-23
   نيستند؟ ،يا به آساني قابل حذفو هاي انحرافي متضاد پاسخ صحيح،  گزينه-24
  ها مشترك نيست؟ ي سؤال و در هيچ يك از گزينههاي مشابه يا راهنمايي كننده در پايه واژه-25
  ي يك سؤال پاسخ صحيح سؤالي ديگر نيامده است؟  در پايه-26
  
  

  : فهرست منابع
كاشاني، محمود محمدي، مؤلفان احمد صبوري/ ي كلاسيك و نوينمعرفي دو نظريه: استانداردسازي ارزشيابي دانشجو -1

تهران :  تهران-ي آموزش دانشگاه علوم پزشكي تهرانبراي مركز مطالعات و توسعه. اكبر زينالو، و سيدمنصور رضويعلي
   1383صدا، 

2- Haladyna, Thomas M. (1994). Developing and validating multiple-choice test items. 
New Jersey: Lawrence Erlbaun Associates. 

3- Bormuth, J.R. (1970). On a theory of achievement test items. Chicago: University of  
Chicago Press.     

 
  
  

  برگزاري دومين همايش كشوري 
 لكترونيكي در علوم پزشكيكاربرد يادگيري ا

  
مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران مفتخر است تا به دنبال برگزاري موفـق                   

 نفـر شـركت كننـده و بـا         700 با حدود    1386اولين همايش كاربرد يادگيري الكترونيكي در علوم پزشكي، كه در سال            
اسر كشور برگزار شد، دومين همايش كشوري كاربرد يـادگيري الكترونيكـي در             همكاري استادان مدعو صاحبنظر از سر     

. اطلاعات بيشتر در پشت جلد منعكس شده است. برگزار كند علوم پزشكي را
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 14  اصول طراحي و تدوين طرح درس

  

  ميترا قريبدكتر 
 

طـرح درس   : هـاي آموزشـي    نظم دادن به فعاليت    -3
كـار و     به خصوص مدرسـان تـازه     (همچنين به مدرسان    

هـا و     بـراي سـازماندهي محتـوا، مـواد، روش        ) تجربه  بي
وقتــي در حــال . كنــد بنــدي زمــان كمــك مــيبودجــه

 حرفه تدريس هـستيد، سـازماندهي محتـواي     يادگيري
طـرح درس   . درسي از طريق طرح درس ضروري اسـت       

همچنين ارزشيابي دانشجويان توسط مدرس را تسهيل       
  .كند مي

 طرح درس، توصيف دقيق جزئيات جريـان آمـوزش         
 تــدوين يــك جلــسه درس اســت كــه توســط مــدرس

هدف اصلي از تهيـه طـرح درس سـازماندهي          . شود  مي
است كه اقدامات     اي    هاي آموزشي و ايجاد نقشه    فعاليت

منظم و منطقي معلم براي اجراي آموزش را در جريان          
  .دهد كلاس نشان 

اسـت كـه در طـول         اي    تهيه طرح درس مهارت ويژه    
شود، بلكه بايـد بـا تفكـر و تمـرين             يك شب ايجاد نمي   

هنگامي كه قادر باشيد طرح درس خود را        . ش يابد پرور
تدوين كنيد، به اين معني است كه گام بزرگي به طرف 

كنيد    محتوا و روش تدريسي كه استفاده مي       "مالكيت"
آگــاهي از چگــونگي تــدوين طــرح درس . ايــد برداشــته

  .  اي است نشانگر مهم برازنده يك مدرس حرفه

وجــود طــرح درس، :  كمــك بــه ارزيــابي مــدرس-4
ارزيــابي مــدرس توســط مؤســسه آموزشــي را تــسهيل 

  . كند مي
  

  تدوين طرح درس
ا، تدوين طـرح درس، بـا       ه   همانند بسياري از مهارت     

يابـد؛ همچنـين فكـر        بهبود مي ) دقيق و كامل  (تمرين  
ريزي و تـدريس بـر    هاي بهبود برنامه كردن در مورد راه   

اساس بازخوردهـاي ارائـه شـده توسـط دانـشجويان و            
ــود   ــد ب ــد خواه ــسيار مفي ــاران ب ــرح . همك ــدوين ط ت

 محتـواي   "مالكيـت "هاي شخصي همچنـين بـه         درس
كند و اين امر      كنيد، كمك مي    يموضوعي كه تدريس م   

نكته اصلي در هر فعاليتي است كه بـه عنـوان مـدرس             
  .دهيد انجام مي

  د تهيه طرح درسيفوا
هـر چنـد وجـود طـرح درس،         : گيري تسهيل ياد  -1

كننده يادگيري دانشجو نيست، ولي قطعاً نقش       تضمين
  .مؤثري در آن دارد

به طرح درس به عنوان يـك راه        :  برقراري ارتباط  -2
هـاي ارتبـاطي      ارتباطي فكر كنيد؛ بدون شـك مهـارت       

. اثربخش، براي تمامي انواع تـدريس ضـروري هـستند         
 ارتبـاط برقـرار     طرح درسي كه خوب تدوين شده باشد      

هاي غير مـؤثر چنـين        كند، در حالي كه طرح درس       مي
  .خصوصيتي ندارند

هاي متعددي براي تـدوين طـرح درس وجـود            روش
 گام مهم و ضـروري در تـدوين     5دارد كه در اين مقاله      

  : براي شروع بايد به سه سؤال كليدي پاسخ دهيد-نكته
   دانشجويان قرار است چه چيزي را ياد بگيرند؟-1
   چگونه آن را ياد خواهند گرفت؟-2
 اند؟ فهميد كه موضوع مورد نظر را فرا گرفته مي چگونه-3



 

دار شدن بيشتر اهداف، بهتر است آنهـا را           براي معني  
 اهداف كلي. وين كنيددر دو سطح كلي و اختصاصي تد   

)Goals(         نشان دهنده نتيجه و مقصود نهايي است كـه 
در پايان واحد درسي حاصل خواهد شد؛ و وابـسته بـه            
ــا     ــشوري ي ــصوب ك ــي م ــه درس ــتانداردهاي برنام اس

. دانشگاهي است 

  .طرح درس مرور خواهد شد
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  :تحليل درس-1
  

شـت،  اي كه مشخـصاً بايـد مـد نظـر دا              اولين نكته 
. خواهيـد تـدريس كنيـد       عناوين موضوعي است كه مي    

عناوين بايد بر مبنـاي اسـتانداردهاي برنامـه درسـي و            
) يـا دانـشگاه متبـوع     (سرفصل دروس مصوب كـشوري      

تدوين طرح درس در راسـتاي سرفـصل        . انتخاب شوند 
دروس مصوب، شايستگي و ضروري بودن آن را نـشان          

ان موضـوعات   دهد كه دانـشجوي     دهد و اطمينان مي     مي
همچنــين . مــورد نيــاز كــشور را فــرا خواهنــد گرفــت 

نيازها و سطح تحصيلي و آمادگي دانشجويان نيـز           پيش
نيازها نيز در برنامه      معمولاً پيش . بايد مد نظر قرار گيرد    

توانـد بـه عنـوان        درسي مصوب ذكر شده است كه مـي       
از ديگر مواردي كه بايد مد      . مبنا ملاك عمل قرار گيرد    

  .   گيرد تعداد دانشجويان كلاس است ار نظر قر

در بيان اين اهداف بايد نتيجه آموزش       
.صورت جامع ذكر شوده مورد نظر ب

ــاري  ــا رفتـ ــصاصي يـ ــداف اختـ  Specific(  اهـ
Objectives/ Behavioral Objectives(  از اهـداف 

دهنده رفتاري هستند كـه     گيرند و نشان    كلي منشأ مي  
به دنبال آموزش در طول يك دوره زماني مشخص بايد          

بايد در فراگير اهداف رفتاري . در يادگيرنده ايجاد شوند   
  . گيري باشند اندازهقابل مشاهده و 

   
   : تدوين اهداف يادگيري-2
  

براي اطمينان از اينكه دقيقـاً موضـوع مـورد نظـر را             
تــدريس خواهيــد نمــود، لازم اســت اهــداف روشــن و  

نوشتن اهداف به صـورت صـحيح،       . اختصاصي بنويسيد 
اگـر واقعـاً جـدي و       .  است مهمترين جزء طرح درس   

ــد ــادگيري مــصمم هــستيد،  باي  در نگــارش اهــداف ي
توجه داشته باشـيد كـه اهـداف،        . اثربخش خبره شويد  

دهنـد،    هاي شما را به عنوان مدرس نشان نمـي        فعاليت
بلكه مبين پيامدهاي يـادگيري  هـستند كـه بايـد در              

  .  دانشجو ايجاد شوند

  
   :تعيين محتواي آموزشي -3
  

بر اساس اهداف تدوين شده، محتواي آموزش و مواد         
هـا،  فهرسـت كـاملي از كتـاب      . آموزشي را تعيين كنيد   

مــورد اســتفاده بــا ذكــر دقيــق ... هــا و  مقــالات، فــيلم
  . مستندات منابع را ذكر كنيد

  
   :روش اجرا -4
  

. نحوه اجراي برنامه درسي را گام به گام شرح دهيـد          
هـاي آموزشـي و        بخـش شـامل تعيـين اسـتراتژي        اين

اسـتراتژي و روش آمـوزش      . شود  هاي تدريس مي    روش
معمولاً با توجه به تعداد فراگيرنـدگان، موضـوع درس،          

حيطه يادگيري و ديدگاه مدرس در خصوص فلسفه        
. شودهاي يادگيري انتخاب مي   آموزش و نظريه  

ــن رابطــه فعاليــت  ــدرس و  در اي ــاي م ه
دگيري دانــشجو را هــاي يــافعاليــت

 برنامه درسي طرح درسواحدهاي درسي 
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هـاي مـورد نيـاز بـراي          همچنـين، رسـانه   . تعيين كنيد 
  . آموزش را با توجه به امكانات موجود تعيين كنيد

به علاوه، زمان مورد نياز براي آموزش هـر بخـش از            
-محتوا را با توجه به كل وقت، مشخص كرده و بودجـه           

  .  بندي زمان را انجام دهيد
  
   :ارزيابي دانشجو -5
  

رزيابي و سنجش دانشجويان را دقيقـاً تـشريح         نحوه ا 
نكته كليـدي  . هاي آزمون را طراحي كنيد كنيد و سؤال 

آن است كه اطمينان حاصل كنيد ارزيابي شـما دقيقـاً           
. سنجند  نيل به اهداف رفتاري تعيين شده از قبل را مي         

در نتيجه ارتباط مستقيمي بايد بين ارزشيابي دانـشجو         
  .شته باشدو اهداف رفتاري وجود دا

  
  هاي طرح درس الگوها و فرم

كليه موارد ذكر شده بايد در جـدول طـرح درس بـه      
هاي متعددي به   الگوها و فرم  . صورت مستند تهيه شود   

در زير يك نمونـه     . عنوان جدول طرح درس وجود دارد     
از اين جداول را كه جامع بوده و شامل موارد ذكر شده            

 مدرسـي   بـديهي اسـت هـر     . كنيـد است، مشاهده مـي   
تواند روش منحصر به فردي براي تدوين طرح درس  مي

  .داشته باشد

  

بندي  بودجه
 زمان

 و ارزشيابي
طراحي آزمون

 

محتوا و مواد
  آموزشي

راهبردهاي
آموزشي و 
روش تدريس

 

هاي  رسانه
  آموزشي

 اهداف
 يادگيري

 محور طرح درس هستند و كليه اجزاي طرح درس مستقيماً در ، اهداف يادگيري-1نمودار 
  .شوند ارتباط با آنها تدوين مي

طرح درس شما بايد چنان دقيق و حاوي تمام جزئيات : نكته
باشد كه به راحتي قابل تكرار بوده و اگر مدرس متخصص 
ديگري بخواهد آن را اجرا كند؛ قادر باشد بدون نياز به 

 .مراجعه به شما و سؤالات بيشتر، درس را ارائه كند



 

  فرم طرح درس 
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:                                                                                           گروه هدف               : عنوان درس
   : نشجويانتعداد دا          : تاريخ تشكيل و نوبت جلسه

:                 مدرس 

  
اهداف رفتاري  محتوي اهداف كلي

  
)منابع(منابع آموزشي 

      
      

  
  

  فعاليتهاي استاد
  

بندي لازم براي زمان  هاي ارزيابيشيوه  هاي آموزشيرسانه  فعاليتهاي دانشجو
  آموزش

         
          
         
         
         
         

  
  :فهرست منابع

  
  .1384.دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران. فرآيند آموزش در علوم پزشكي. خاكبازان، زهره و ديگران -1
 . 1382.انتشارات رشد...  امان ا،ترجمه صفوي. هاي رفتاري براي تدريس و ارزشيابيهدف. گرونلند، نرمان -2

3 - El-Tigi, Manal. Write a Lesson Plan Guide; How to Develop a Lesson Plan. Available at: 
http://www.eduref.org/Virtual/Lessons/Guide.shtml
4 - Kizlik, Bob. Lesson planning, lesson plan format and lesson plan ideas. Available at: 
http://www.adprima.com/lesson.htm
5 - Common Lesson Plan Models. Available at: 
 http://mathcs.wilkes.edu/~rpryor/ed589/lessplns.html

6 -Lesson Plans for Teachers. Available at: http://www.lessonplans4teachers.com/
7 - 10 Steps to Developing a Quality Lesson Plan. Available at:  

http://www.lessonplanspage.com/WriteLessonPlan.htm

        
      
     
      
      

        
      
     

http://www.eduref.org/Virtual/Lessons/Guide.shtml
http://www.adprima.com/lesson.htm
http://mathcs.wilkes.edu/%7Erpryor/ed589/lessplns.html
http://www.lessonplans4teachers.com/
http://www.lessonplanspage.com/WriteLessonPlan.htm
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   نامه ينيآ   
  جشنواره آموزشي دانشگاه 

  

 

  

آموزشي شهيد مطهري تدوين و در شوراي  نامه كشوري جشنوارهنامه زير كه بر اساس آيينآيين
  . از سال جاري در دانشگاه اجرا خواهد شد،آموزشي دانشگاه به تصويب رسيده است

 مستلزم هماهنگي ،هاي آموزشي دانشگاهآموزشي گروهرسد كه معرفي شايسته فرآيندهاي به نظر مي
 .كده خود باشدشها و مسوولين محترم جشنواره در دانو همكاري تنگاتنگ اين گروه

  

ايجاد انگيزه و فضاي مناسب علمـي بـراي حـضور           ) ج
  فعال در عرصه آموزش پزشكي 

ــه منظــور تجليــل  از    ــشگاه ب جــشنواره آموزشــي دان
انـدركاران  هـاي اعـضاي هيـات علمـي و دسـت          فعاليت

 و معرفـي    دانشگاه در عرصـه آمـوزش و نيـز شناسـائي          
ها و ابداعات صـورت     فرآيندهاي برتر آموزشي و نوآوري    

گرفته در اين حيطه، و با هدف ارتقاي جايگاه و سـطح            
آموزش پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي تهران برگـزار         

اين جشنواره در راستاي جـشنواره آموزشـي        . گرددمي
شهيد مطهري معاونت آموزشي وزارت بهداشت، درمان       

  .شودي برگزار ميو آموزش پزشك

ايجاد فضاي رقابت سـالم در توليـد علـم و تعـالي             ) د
  آموزش 

فرآينـدهاي برتـر آموزشـي    شناسائي و ارج نهـادن      
دانشگاه و معرفي آنها به جشنواره كشوري شهيد        

  مطهري

) ه

   
  تعاريف : 2ماده 

بـه مجموعـه اقـداماتي گفتـه        : جشنواره آموزشي ) فال
شود كه در پي بررسي و ارزيابي فرآينـد هـاي           مي

آموزشي معرفي شده توسط اعضاي هيات علمـي،        
هاي آموزشي، كارشناسان و دست انـدركاران       گروه

دانشگاه، انجام و منجر به شناسائي و معرفـي ايـن        
  .شودفرآيندها و پديدآورندگان آنها مي

نامه ساز وكـار و رونـد انتخـاب و معرفـي            در اين آيين   
  .فرآيندهاي آموزشي دانشگاه تبيين شده است

  
  : اهداف: 1ماده 
ارج نهادن به فعاليت هاي اعضاي هيات علمـي،          ) الف

  كارشناسان و دست اندركاران آموزشي دانشگاه
هاي  معمول به تمامي فعاليت : يندهاي آموزشي فرآ) ب

هـا در   و متداول يا ابـداعات، اختراعـات و نـوآوري         
زمينه آموزش پزشكي اعم از فرآيندهاي يادگيري       

شناسايي، معرفي و كمك به ارتقـاي فرآينـدهاي         ) ب
  ري آموزشي دانشگاه جا



 

هـاي منجـر بـه تغييـر در         و ياددهي و يا فعاليـت        رئيس دانشگاه به عنوان رئيس كميته- 1 
-سيستم آموزشي گفته مي شود كه موجـب مـي         

شود كيفيت و برون داد خدمات آموزشي اصلاح يا 
  .ي شودمتعال

   معاون آموزشي دانشگاه به عنوان دبير كميته- 2 19
   مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه - 3
ها به پيشنهاد معـاون      دو نفر از رؤساي دانشكده     -4

ــشگاهي ) ج  دانشگاهآموزشي و تاييد رئيس  ــر دان ــدهاي برت ــدهاي : فرآين ــه فرآين ب
منتخب كميته علمي دانشگاهي موضـوع مـاده        

شـود كـه بـراي      اين آيين نامه گفته مي    ) 3-2(
حضور و رقابـت در جـشنواره كـشوري شـهيد           

  .شوندمطهري معرفي مي

 دو نفر از اعضاي هيات علمي به پيشنهاد مـدير           -5
مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و تاييـد         

  معاون آموزشي دانشگاه
  

  : جشنواره آموزشي: 3-3ماده   
اين جشنواره در هفته آموزش در ارديبهـشت مـاه هـر              :اركان: 3ماده 

سال همزمان با هفته بزرگداشت مقام معلم برگزار شده     
. يندهاي آموزشي معرفي مي شـوند     و در آن تمامي فرآ    

براي هدايت و اجراي برنامه هاي جـشنواره دانـشگاهي          
كميته اجرايي جشنواره متشكل از اعضاي زير تـشكيل         

  : مي شود

  :كميته جشنواره آموزشي دانشكده: 1-3ماده 
در مهـر مـاه تـشكيل شـده و          اين كميتـه همـه سـاله        

هـاي  فرآيندهاي آموزشي اعضاي هيات علمـي و گـروه        
آموزشي دانشكده را جمع آوري، بررسي و حـداكثر تـا           

/ معمول/  فعاليت هاي جاري   -1اول آذرماه در دو گروه      
 نوآوري ها و فعاليـت هـاي        -2متداول آموزشي گروه و     

نوين
   معاونت آموزشي به عنوان رئيس- 1
 مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش دانـشگاه         - 2

  به عنوان دبير
، به كميته دانـشگاهي جـشنواره آموزشـي اعـلام           

  .كندمي
شنهاد سه نفر از اعـضاي هيـات علمـي بـه پي ـ              :اعضاي كميته عبارتند از - 3

مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش دانـشگاه و         
  تاييد معاون آموزشي دانشگاه

 رئيس دانشكده به عنوان رئيس-1
   معاون آموزشي دانشكده به عنوان دبير-2

   رئيس يا دبير دفتر توسعه آموزش دانشكده -3  
 سه نفـر از اعـضاي هيـات علمـي دانـشكده بـا               -4  

پيشنهاد رئيس يا دبيـر دفتـر توسـعه آمـوزش و            
  .تاييد معاون آموزشي دانشكده

  : دبيرخانه دائمي جشنواره: 4-3ماده 
دبيرخانه دائمي جشنواره در معاونت آموزشي دانـشگاه         

    :باشد و وظايف زير را بر عهده داردمستقر مي
-هـا، گـروه    فراخوان فرآيندهاي آموزشي از دانشكده     -1  : كميته دانشگاهي جشنواره آموزشي: 2-3ماده 

تمامي فرآيندهاي آموزشي معرفي شده توسط كميتـه          آموزشي و اعضاي هيات علمي دانشگاه هاي 
، بـه كميتـه دانـشگاهي جـشنواره آموزشـي           1-3ماده  
 ،اين كميته حداكثر تـا پايـان دي مـاه         . شودمي ارسال

فرآينــدها را بررســي و فرآينــدهاي برتــر را بــه كميتــه 
 كــشوري جــشنواره شــهيد مطهــري واقــع در معاونــت

  .كندآموزشي وزارت متبوع معرفي مي

-هاي جشنواره آموزشي دانشكده    هماهنگي با كميته   -2
  ها

 هماهنگي و تشكيل جلسات كميته اجرايـي و         -3  
  كميته علمي دانشگاهي جشنواره

 هماهنگي و نظارت بر امور تبليغاتي -4  
  :اعضاي اين كميته عبارتند از  و اجرايي جشنواره



 

  :فرآيند ارزيابي و تعيين فرآيندهاي برتر: 4ماده     
 منتخبين دانشگاهي توسط معاونـت آموزشـي        :5ماده   20

دانشگاه براي شركت در جشنواره كشوري معرفي مـي          
  .شوند

در ابتداي شهريورماه هر سال از تمامي اعـضاي هيـات           
شـود تـا    هـاي آموزشـي درخواسـت مـي       علمي و گـروه   

هاي آموزشي خود را در دو گروه ذكـر شـده در            فعاليت
كميتـه جـشنواره         آبان ماه به     15، حداكثر تا    1-3ماده  

 تبـصره در تـاريخ      1 ماده و    6نامه در    اين آيين  :6ماده    .تحويل دهند) 1-3موضوع ماده (آموزشي دانشكده 
در قالـب مـشخص و       كليـه فعاليـت هـا بايـد          :تبصره  . در شوراي آموزشي دانشگاه تصويب شد23/6/1387

يكسان معرفي شـده از طـرف دبيرخانـه دائمـي مركـز             
  .مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارائه شود

 
  
  

  هاي آموزشيارزشيابي فعاليت
  اعضاي هيأت علمي
  گزارش يك پروژه

  دكتر محمد جليلي
  
  

  مقدمه 
هاي اخير تغييرات ايجاد شده در در طي سال

سازماندهي، تأمين اعتبار و چگونگي ارائه خدمات 
ت هاي پزشكي را تحسلامت، نقش و جايگاه دانشكده

الشعاع قرار داده است و در نتيجه به صورت بالقوه 
. كندامكان ادامه مأموريت آكادميك آنها را تهديد مي

در پاسخ به اين مشكل، مسوولين مؤسسات آموزش 
عالي سعي دارند با استفاده از راهكارهاي مديريتي 

هاي ناشي از اين تغييرات بهتر مناسب، با چالش
د كه تصميمات داننآنها مي. روبرو شوند

مديريتي بايد بر مبناي اطلاعات كاملتر 
تري نسبت به آنچه در حال و دقيق

اعضاي هيأت . حاضر در دسترس هستند اتخاذ شوند
علمي يكي از اركان هر نظام آموزشي است و ارزيابي 

هاي مهم و هيأت علمي به عنوان يكي از فعاليت
 قابل ثيرأت. شوداساسي در هر نظام آموزشي تلقي مي

 يت علمأ هيي اعضاي آموزشيهاتوجه كيفيت فعاليت
امري  ي مراكز آموزشيموريت سازمانأبر تحقق م

 بهتر يهاكار راهيجستجواز اين رو  و انكارناپذير است
 يكي از ها فعاليتاين ي ارزشيابيبراتر و مناسب

همان . باشدآكادميك ميمجموعه عملكردهاي مهم هر 
ف هستند پيشرفت فراگيران را ها موظطور كه دانشگاه
سازي كنند، به همان صورت هم لازم ارزيابي و مستند

است كه عملكرد و بازدهي كاري اعضاي هيأت علمي 
براي . را به دقت مورد ارزيابي و پايش قرار دهند



 

دستيابي به اطلاعاتي در مورد ميزان تلاش و مشاركت  
اعضاي هيأت علمي در مأموريت سازماني دانشكده 

دهي به گيري و پاداشلازم است سيستمي براي اندازه
هاي هيأت علمي در زمينه آموزش، پژوهش، تلاش

از همين رو . مراقبت از بيمار و خدمات طراحي شود
طراحي و تدوين ساز و كاري كه به صورت مؤثري به 
ارزيابي عملكرد هيأت علمي بپردازد، يكي از نيازهاي 
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در اين . موزش عالي استها و مؤسسات آكليه دانشگاه
هاي پژوهشي اعضاي هيأت علمي در چند ميان فعاليت

ها سال گذشته كانون توجه و تمركز مسؤولين دانشگاه
بوده و به عنوان يكي از مهمترين اجزاي تصميم سازي 

از . شده استدر خصوص عضو هيأت علمي محسوب 
هاي اخير توجه محافل علمي سوي ديگر در سال

ها و ضرورت رسالت آموزشي دانشگاهمجدداً به 
هاي اعضاي هيأت علمي ارزشيابي اين جنبه از فعاليت

امروزه بسياري اذعان دارند كه . معطوف شده است
آموزش يكي از وظايف اساسي و مهم اعضاي هيأت 
علمي بوده و بنابراين ارتقا و ارزشيابي آن بايد با همان 

 پژوهشي هايها و فعاليتجديتي كه تقويت مهارت
گيرد، انجام اعضاي هيأت علمي مورد توجه قرار مي

  .شود
توان براي  اطلاعات حاصل از ارزشيابي را مي

 و پاياني (formative)مقاصد سازنده 
(summative)ارزشيابي .  مورد استفاده قرار داد

ي عملكرد عضو هيأت علمي، نقاطي كه قابليت سازنده
كند و زمينه را  مياصلاح و بهتر شدن دارند را مشخص

نتايج . سازدبراي ارائه بازخورد به وي فراهم مي
تواند به عنوان يك منبع تشويق و حمايت ارزشيابي مي

از عضو هيأت علمي باشد و در صورتي كه با ارائه 
. شودايشان بازخورد همراه شود منجر به بهبود عملكرد 

 علاوه بر اين، از نتايج ارزشيابي اعضاي هيأت علمي
 ي ارتقاتصميم سازي در خصوص به منظور توانمي

ي، ترفيع، تمديد قرارداد، اعطاي جوايز علممرتبه 
انجام اين مهم . آموزشي و ارزيابي برنامه استفاده نمود

 داشتن يك سيستم اختيارامكان پذير نيست مگر با در 

- ويژگيكليه ضمن برخورداري از ارزشيابي مطلوب كه 
 اعتبار و پايايي قابل ز جملها اساسي ارزشيابي هاي
   .  ذينفعان نيز باشدپذيرش، مورد قبول

  
  گزارش اقدامات انجام شده 

در همين راستا دفتر توسعه آموزش دانشكده 
پزشكي با همكاري اعضاي هيأت علمي، اقدام به اجراي 

 ي هيأت علمي اعضايارزشياب"اي تحت عنوان پروژه
د و استاندارد دانشكده پزشكي، ارزيابي وضعيت موجو

 1385اين پروژه از مهرماه سال .  نمود"هانمودن روش
 يتعيين وضعيت موجود سيستم ارزشياببا هدف 

اعضاي هيأت علمي دانشكده آموزشي كيفيت عملكرد 
كيفيت آموزشي  سيستم ارزشيابي طراحي و پزشكي

 آغاز شد و در اعضاي هيأت علمي در دانشكده پزشكي
در ( ماه 20 مدت زمان حدود طي اجراي اين پروژه در

 نفر 500 نفر ساعت كار شامل 2000مجموع حدود 
)  نفر ساعت مجريان طرح1500ساعت كميته علمي و 

  : اقدامات زير صورت گرفت
  

   :مرحله اول
در اين مرحله منابع و مستندات علمي در 

هاي ارزشيابي اعضاي هيأت علمي و خصوص سيستم
هاي مستندات سيستمهاي آن، و نيز اجزاء و ويژگي

ها در داخل و خارج از كشور ارزشيابي ساير دانشگاه
در اين مرحله همچنين كليه . مورد بررسي قرار گرفت

مستندات مربوط به سيستم موجود ارزشيابي كيفيت 
آموزش اعضاي هيأت علمي در دانشكده پزشكي مورد 

 .  ارزيابي قرار گرفت
  

   :مرحله دوم
حث گروهي با حضور در مرحله دوم جلسات ب

اعضاي هيأت علمي پايه و باليني دانشكده 
پزشكي به منظور بحث و بررسي در مورد 

نقاط قوت و ضعف سيستم موجود 
برگزار شد، كه از موارد مطرح 



 

شده در اين جلسات فهرستي تهيه و مجدداً براي  
كنندگان در جلسات بحث گروهي ارسال گرديد شركت 22

د را با هر يك از موارد تا ايشان ميزان موافقت خو
 . مطرح شده اعلام نمايند

  
   :مرحله سوم

 كميته علمي ارزشيابي هيأت علمي 85در بهمن 
 عضو حقيقي و حقوقي از بين مسوولان و 19با حضور 

هدف از . اعضاي هيأت علمي دانشكده تشكيل شد
تشكيل اين كميته بحث و تبادل نظر در مورد كليات 

آن چه در اين . ين آن بودآيين نامه و چگونگي تدو
كميته مورد تأكيد قرار گرفت استفاده از نظرات كليه 

 . اعضاي هيأت علمي در تدوين آيين نامه بود
  

   :مرحله چهارم
در اين مرحله با توجه به پيشنهاد كميته علمي، 
جلسات هم انديشي با اعضاي هيأت علمي پايه و 

عي باليني دانشكده پزشكي تشكيل شد كه طيف وسي
هاي آموزشي مختلف و از اعضاي هيأت علمي از گروه

جلسات . هاي متفاوت در آن شركت داشتنداز رده
پايه در دانشكده پزشكي و اعضاي هيأت علمي علوم

جلسات اعضاي هيأت علمي باليني با فراخوان عمومي 
در اين . هاي دانشگاه تشكيل شدو در سطح بيمارستان

خصوص اهداف جلسات ضمن اطلاع رساني در 
دانشكده در اين زمينه نظرات آنها در مورد آيين نامه 

همچنين از فراگيران سطوح . ارزشيابي اخذ گرديد
هاي نظرسنجي از فراگيرِ مختلف در خصوص فرم

در خصوص روند . موجود در سيستم، نظرخواهي شد
 .  تحليل نتايج با يك متخصص آمار مشاوره شد

  
   :مرحله پنجم

م پيش نويس اوليه آيين نامه در مرحله پنج
توسط مجريان طرح و بر اساس مجموع 
اطلاعات به دست آمده از منابع علمي، 
نظرات اعضاي هيأت علمي، و 

. نظرات كميته علمي ارزشيابي تهيه و تدوين گرديد
سپس اين آيين نامه به صورت بند به بند در جلسات 
ار متعدد كميته علمي ارزشيابي مورد بحث و بررسي قر

 .  گرفت
   :مرحله ششم

پيش نويس تهيه شده در يك جلسه عمومي به 
اطلاع اعضاي هيأت علمي رسانده شد و توضيحات 
كاملي در خصوص روند طي شده تا آن زمان و بندهاي 

نويس تهيه شده در پيش نويس داده شد و سپس پيش
قالب يك پرسشنامه ساختارمند در اختيار كليه اعضاي 

ده پزشكي قرار گرفت و از ايشان در هيأت علمي دانشك
اي طراحي پرسشنامه به گونه. مورد آن نظرسنجي شد

شده بود كه ضمن اين كه پاسخ دهندگان در مورد هر 
 موافقت يا مخالفت ،يك از بندها به صورت مشخص

نمودند، فضاي مشخصي براي اظهار خود را اعلام مي
. داشتنظر مشروح در مورد هر يك از بندها نيز وجود 

به منظور برخورداري از پيشنهادات صاحبنظران خارج 
دانشگاه، پيش نويس تهيه شده در اجلاس مشترك 

 . هاي پزشكي تيپ يك نيز مطرح شدرؤساي دانشكده
  

   :مرحله هفتم
در آخرين مرحله از پروژه كليه نتايج حاصل از 

ها به اطلاع اعضاي كميته علمي رسانده شد نظرسنجي
ه ضمن بحث در مورد آن و اِعمال و اعضاي كميت

تغييرات لازم طي جلسات حضوري، در نهايت آخرين 
. نسخه پيش نويس آيين نامه را آماده و تأييد نمودند

اين پيش نويس براي تأييد و تصويب در اختيار هيأت 
در تاريخ محترم رئيسه دانشكده پزشكي قرار گرفت و 

تصويب  تبصره به 9 ماده و 59 بند، 9 در 19/5/87
هيأت رييسه دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي 

      . تهران رسيد
گزارش تفصيلي اين طرح و جزئيات سيستم 

هاي آتي رويش به طراحي شده در شماره
استحضار اعضاي محترم هيأت علمي خواهد 

  .رسيد
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هاي جديد آموزش مدام اينترنتي و كسب  برنامه
  ياز معادل مدون توسط اين سيستممجوز امت

  
هاي علمي مختلفي كـه توسـط دفتـر         به دنبال بررسي  

آمــوزش مــداوم جامعــه پزشــكي در وزارت بهداشــت،  
هـاي آمـوزش      درمان و آموزش پزشكي بـر روي برنامـه        

مداوم اينترنتي دانشگاه صورت گرفـت، امتيـازات ايـن          
هـم اكنـون ايـن      . تعيـين شـد   ) معادل مدون (ها    برنامه

مانه به عنوان تنها سامانه آمـوزش مـداوم اينترنتـي           سا
تعــاملي كــشور در حــال ارائــه خــدمات بــه مــشمولين 

هــاي آمــوزش مــداوم بــوده و طيــف وســيعي از رشــته
هـم  . دهـد مختلف گروه علوم پزشـكي را پوشـش مـي         

منـدان   برنامه تعاملي در اختيار علاقـه      42اكنون حدود   
امـه طـب نظـامي       برن 4لازم به ذكر است كه      . قرار دارد 

نامه دانشگاه با دانشگاه علوم پزشكي اساس تفاهم نيز بر
. ارتش طراحي شده و بر روي سامانه قرار گرفتـه اسـت      

:هاي تهيه شده به شرح زير است        فهرست آخرين برنامه  
  
دانـشكده   يگـروه ارتودنـس    ،زاده دكتـر فرامـرز مجتهـد      ، دندان ها مراجعه نموده اسـت      ي نامرتب لي كه به دل   يماريب -1

 يدندانپزشك
 تـا ي آزدكتر،  سلمان دهخدادكتر ي، خانيي كربلاي علدكتر، Crush injuryاقدامات اوليه و پيشرفته در برخورد با  -2

  ارتشيدانشگاه علوم پزشك،  گرشهيش
  يي و ماماي دانشكده پرستاري جراح-يگروه داخلي، فقارل ذواتراي م دكتري،اكستاز -3
  ارتشيدانشگاه علوم پزشك يي،اي شهرام اولدكتر، )Medicine Hyperbaric (پرباري هاي بر پزشكيمقدمه ا -4
 ، روشندل مريم،   تاج شريفي فر   سيمين،  بررسي يك سناريوي همه گيري سندرم ديسترس تنفسي حاد همراه با تب            -5

  ارتش يدانشگاه علوم پزشك
 يگروه طب اورژانس دانشكده پزشك،  ند فرهمني شرودكتر، نهي بلانت قفسه سي با تروماي جوانيآقا -6

 ، گر شهي ش تاي آز دكتر،  نهي ساله با اصابت گلوله به قفسه س       20 يآقا -7 دكتر   علي كربلايي خاني  ، دكتر سلمان دهخـدا    
    ارتشيدانشگاه علوم پزشك

 ـ دكتـر ي،   شبستر يدكتر قاسم امت  ي،   قدام ي دندان ي با ب  ماري ب كي در   ليطرح درمان پارس    -8 گـروه  ،   پـور  قي صـد  لاي ل
  ي دانشكده دندانپزشكي دنداني پروتزهايآموزش

  
كنـد تـا    مند دعوت مي  واحد آموزش مداوم اينترنتي دانشگاه از تمامي اعضاي هيات علمي علاقه          

هاي آموزش مداوم اينترنتي با اين واحد در مركز مطالعات و توسعه آمـوزش                براي تهيه برنامه  
  .دانشگاه تماس بگيرند
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پذيرش دانشجوي الكترونيكي در اولين دوره 
  دانشگاه

واحــد آمــوزش از راه دور مركــز مطالعــات و توســعه 
ــادگيري   ــديريت ي ــين ســامانه م ــشگاه اول آمــوزش دان

 دانشگاه را طراحـي و راه انـدازي         (LMS)الكترونيكي  
افزارهـاي  اين سامانه قدرتمنـد كـه بـا نـرم         . كرده است 

ت، بستر  مديريت يادگيري مشهور جهان قابل رقابت اس      
هـاي منجـر بـه مـدرك        مناسبي براي ارائه كليه رشـته     

تواند براي امور مربـوط بـه       دانشگاه بوده و همچنين مي    
هاي حضوري داير، مورد اسـتفاده        كمك آموزشي رشته  

  .قرار گيرد

هـاي  ريـزي   با ياري خداونـد متعـال و بعـد از برنامـه           
جامعي كه در مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه         

م گرفت، رشته كارشناسي ارشد آموزش پزشكي به        انجا
عنوان اولين رشته منجر به مدرك دانشگاه، به صـورت          

اولين دوره پذيرش اين    . الكترونيكي طراحي و ارائه شد    
رشته كه به صورت غير متمركز و بـا دو آزمـون كتبـي       

 ارديبهـشت   25(و شفاهي   )  ارديبهشت ماه  5در تاريخ   (
 نفر دانشجو جذب شده و      15صورت گرفت، تعداد    ) ماه

  . مهر ماه آغاز كردند13دوره خود را رسما از 
 
  

پيام رئيس محترم دانشگاه به مناسبت آغاز اولين دوره آموزشي تمام 
  الكترونيكي منجر به مدرك در دانشگاه هاي علوم پزشكي كشور

  
دانشگاه علوم پزشكي تهران همواره تلاش كرده تا        

 هاي آموزشي روز در دنيا و با به كارگيري آخرين روش   
همگام با دانشگاه هاي معتبـر جهـان، پيـشرو آمـوزش            
علوم پزشكي آموزشي روز در دنيا در كـشور و منطقـه            

  .باشد
كادر هيات علمي و كاركنان توانمند اين دانـشگاه         
با تلاش هاي دلسوزانه خود هميشه پـشتوانه محكمـي          

  .اندبراي استمرار اين حركت قدرتمند بوده
كز مطالعـات و توسـعه آمـوزش علـوم پزشـكي            مر

دانشگاه نيز هميشه به عنوان يكي از محورهـاي اصـلي           
تعالي آموزش در دانشگاه در اين امر تـاثير بـه سـزايي             

يكي از افتخارات دانشگاه كه توسـط ايـن         . داشته است 
مركز هدايت مي شود، طراحي و راه اندازي آمـوزش          

ون بعـد از    هم اكن ـ . الكترونيكي در دانشگاه است   
راه انــدازي اولــين ســامانه آمــوزش مــداوم 
ــاهد   ــشور، شـ ــاملي كـ ــي تعـ         اينترنتـ

ــواع آمــوزش الكترونيكــي  راه ــدازي يكــي ديگــر از ان ان
هـاي منجـر بـه مـدرك بـه شـيوه            ارائه رشـته  . هستيم

  .آموزش الكترونيكي مايه مباهات دانشگاه است

ــين دوره كارشناســي ارشــد   ــاز اول بدينوســيله آغ
رونيكــي آمــوزش پزشــكي بــه عنــوان اولــين دوره الكت

تحصيلي منجـر بـه مـدرك الكترونيكـي را بـه تمـامي              
همكاران دانشگاه تبريك گفته و براي دست انـدركاران         
محترم آن در معاونت آموزشي دانشگاه آرزوي موفقيت        

اميدوارم تا ايـن حركـت ميمـون، سـرآغازي          . نمايممي
ونيكـي و از    براي گسترش بيش از پـيش آمـوزش الكتر        

راه دور در دانــشگاه باشــد و بتوانــد در اعــتلاي كــشور 
  .اسلامي مفيد فايده باشد

  دكتر باقر لاريجاني
  رئيس دانشگاه

هشتم مهرماه هشتاد و هفت  
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ونت آموزشـي دانـشگاه بـه منظـور تقويـت بدنـه            معا

ــصان و     ــا متخص ــي ب ــط علم ــسترش رواب ــي و گ علم
دانشمندان مشغول فعاليت در ساير مراكز علمي جهان،   

نامه عضو هيات علمي وابسته دانشگاه را تـدوين و          آيين
  .تصويب كرده است

اي اعضاي هيات علمي وابسته متخصـصين برجـسته       
ه يا به پيشنهاد دانـشگاه،      هستند كه به صورت داوطلبان    

-دانشكده، موسسه و يا مدير گروه آموزشـي در زمينـه          

 پژوهشي، درماني، خدمات انحصاري يـا       -هاي آموزشي 
اين اعـضا از نظـر      . اي با دانشگاه همكاري دارند      مشاوره

   بوده و با درخواست اعضاي  مالي مستقل از دانشگاه

ده، هيات علمي يا شوراي گروه، تاييد رئـيس دانـشك         
تصويب شوراي آموزشـي دانـشگاه و بـا حكـم رياسـت             
دانشگاه، به صورت حضوري يا غير حضوري در خدمت         

اين اعضاء از عنوان عضو هيـات       . گيرنددانشگاه قرار مي  
.كنندميعلمي وابسته استفاده 

تـاكنون اعـضاي    از يك سال گذشته     در همين راستا    
 موفق به كـسب عنـوان عـضو هيـات           فوقهيات علمي   

گـواران  ربراي اين بز  . اندلمي وابسته دانشگاه شده   ع
ت و توفيق خدمت بيش از پيش       وي موفقي زآر

  .داريم

  گروه يا دانشكده   مدرك تحصيلي  نام و  نام خانوادگي
درستي،  علوم تن دكتـــر محمـــد مهـــدي 

  اصفهاني
M.S.P.H PhD علوم بهداشتي رشته 

دانشكده طب سنتي  ، بازنشسته دانشگاه تهرانتغذيه

  دكتر عباس كتابچي  متخصص غدد درون ريز و متابوليسم، استاد دانشگاه تنسي  دانشكده پزشكي، گروه داخلي
دانشكده پزشكي ، گروه جراحيدكتر بيژن اقتصاد  استاد پيوند كبد دانشگاه كليولند

، استاد دانشگاه ويرجينيا مطالعات و تحقيقات اسلامي  دانشكده پزشكي، گروه اخلاق پزشكي PhD  عبدالعزيز ساچدينادكتر 

دانشكده پزشكي شناسيآسيب   دانشگاه ميامي استاد گروه  شناسي، گروه آسيب  دكتر مهرداد ناجي
هاي ، رئيس موسسه تحقيقاتي بيماريPhD  دكتر فرخ مدبر ميكروبيولوژي

 WHOي عفون
  مركز تحقيقات پوست و جذام

PhD  دكتر عبدالناصر كعدان تاريخ پزشكي  ، استاد دانشگاه آلپو سوريه  دانشكده طب سنتي

روانپزشك، استاد دانشگاه ايموري  دانشكده پزشكي، گروه روانپزشكي   سيدنصير قائمي  
دانشكده پزشكي، مركز تحقيقات 

  ايپزشكي هسته
اي، راديولوژي و نورولوژي، استاد دانشگاه پزشكي هسته

  پنسيلوانيا
  دكتر عباس علوي

شناسي دهان، استاد دانشگاه دندانپزشك، متخصص آسيب
 لوماليندا

  دانشكده دندانپزشكي  دكتر محمود ترابي نژاد

  دكتر حسين قريب  متخصص غدد درون ريز و متابوليسم، استاد ميو كلينيك  دانشكده پزشكي
  دكتر زهرا سادات مشكاني   آموزش، بازنشسته دانشگاه علوم پزشكي تهرانPhD  مركز مطالعات و توسعه آموزش 

  محمد عبادياني  طب سنتي  دانشكده طب سنتي
  دكتر خياط  اي سازمان جهاني بهداشتمشاور دفتر منطقه  دانشكده پزشكي
  دكتر حسين الجزايري  اي سازمان جهاني بهداشتمدير دفتر منطقه  دانشكده پزشكي
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بــه دنبــال تــصويب در شــوراي آموزشــي دانــشگاه، 

ي و  هاي پيراپزشكي، پرستار  سيستم شعاع در دانشكده   
بـه ايـن منظـور بـا        . اندازي شد   مامايي و توانبخشي راه   

جلساتي كـه بـا مـسوولين محتـرم و مـديران محتـرم              
هـاي فـوق برگـزار شـد،      هـاي آموزشـي دانـشكده      گروه

هاي سيستم براي اين سه دانشكده بـه        فهرست فعاليت 
افزار مربوطه به ايـن     طور جداگانه اختصاصي شده و نرم     

اي نيز     در جلسات جداگانه   .سه دانشكده گسترش يافت   
نحوه تكميل اطلاعات و گردش كار سيستم بـا اعـضاي           

  .ها بررسي شد محترم هيات علمي اين دانشكده
اعضاي هيات علمي اين سه دانشكده اطلاعات خود        

كنند و بـه      را از مهرماه سال جاري در سيستم وارد مي        
هـاي اول ارزيـابي، مراحـل         دنبال آناليز اطلاعـات دوره    

  .ري آن آغاز خواهد شدكارب
  
  

  amee 2008گزارش شركت در همايش 
 )2008 سپتامبر 3 اوت تا 30 (1387 شهريور 13 تا 9،  چك-پراگ

ادهزارزتر عظيم ميكد
 همه ساله از سال     ameeهمايش آموزش پزشكي    

- توسط انجمن آموزش پزشكي اروپا برگزار مـي        1995
مـوزش  آن  المللـي انجم ـ  با توجه بـه اعتبـار بـين       . شود

- اروپا و و نيز سهولت نسبي شركت در همايش         پزشكي
هاي اروپايي نسبت به امريكاي شمالي، همايش سالانه        

amee     مورد استقبال و توجه فراوان صـاحب نظـران و 
 بـه   .اسـت موزش پزشكي از سراسر جهان      آمندان  علاقه

تـوان گفـت ايـن همـايش معتبرتـرين          عبارت ديگر مي  
تعداد . باشد سطح جهان ميهمايش آموزش پزشكي در   

در نـام   كنندگان صـاحب  شركتو  كنندگان  كلي شركت 
بـه همـين نـسبت      . بودگير  همايش امسال بسيار چشم   

بـا  . هاي ارائه شده نيز قابل توجه بـود       كيفيت سخنراني 
توجه به نقش اين انجمن در پيشبرد آموزش پزشـكي،          

كننـدگان آن   هر سال بـر حجـم مقـالات و شـركت          
كنندگان همـايش    تعداد شركت  .شوديافزوده م 

 نفـر از    2300بـه بـيش از      در سال جـاري     
 70هـاي جهـان و بـيش از    تمامي قاره 

  .كشور رسيد
ــاه   ــه كارگ ــايش ب ــيش از  دو روز اول هم ــاي پ ه

هـاي متعـددي در     كارگـاه . كنفرانس اختصاص داشـت   
هاي مختلف آموزش پزشكي برگزار شد و شركت        زمينه

با پرداخت هزينـه مجـزا در       كنندگان در صورت تمايل     
هــايي همچــون هــوش كارگــاه. كردنــدآن شـركت مــي 

هـاي بـاليني بـا همكـاري        عاطفي، نحوه طراحي نمونـه    
هــاي مختلــف، طراحــي امتحانــات متخصــصان رشــته

 OSCE(scholarship of، دانش پژوهي آموزشي 
teaching)  ها بودند كه تعدادي از  از جمله اين كارگاه

 سرشـناس در موضـوع مربـوط        آنها توسط متخصـصان   
  .برگزار شدند

سه روز بعدي، به عنوان روزهاي اصـلي همـايش،          
محـور كلـي    . به موضوعات مختلف اختصاص يافته بـود      

هـاي گذشـته كليـه محورهـاي        همايش همچون سـال   
 در (medical education)اصلي آمـوزش پزشـكي   

هاي مختلف پزشكي عمومي، تخصصي و آمـوزش        حوزه
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ريزي آموزشي، آمـوزش    محورهايي همچون برنامه  
باليني، ارزيابي فراگير، به ويـژه ارزيـابي در محـل كـار             

(work based assessment)   و OSCE ،
ــه   ــار و تعهــد حرف ــد رفت ــوزش موضــوعاتي مانن اي، آم

هـاي بـاليني از جملـه مهـارت هـاي ارتبـاطي،             مهارت
استفاده از فناوري اطلاعات در آمـوزش، اصـلاحات در          

هاي آموزشي، آموزش علوم پايه به ويژه آمـوزش         برنامه
 learning)علــوم تــشريحي و پيامــدهاي يــادگيري 

outcomes)  ي اصلي همايش بودند كـه       جزء محورها
  . در قالب هاي مختلف مطرح شدند

 اشكال  ameeيكي از ويژگي هاي جالب همايش       
بعــد از برگــزاري جلــسات . متنــوع ارائــه مطالــب بــود

هاي اصلي كه معمولا در ساعات اوليه هر روز         سخنراني
 جلسه مـوازي    20شد در ساير مواقع بيش از       برگزار مي 

 ــ  ــه س ــف از جمل ــكال مختل ــه اش  shortمپوزيوم، ب
communication       جلسات ارائه پوسـتر و كارگـاه ،-

شد كه هـر فـرد بـه فراخـور          هاي دو ساعته برگزار مي    
توانست در يكـي از     هاي كاري خود مي   سلايق و اولويت  

البته اين امر در عـين حـال موجـب          . آنها  شركت كند   
گيري كامل از جلسات همـايش      مي شد كه امكان بهره    

  . بدبه شدت كاهش يا
 Prague congressمحل اصلي برگزاري همايش 

center        بود كه مركز همايـشي بـسيار بـزرگ در داخـل 
هر چند مركز مذكور جديد نبود اما وجود . شهر پراگ بود

كنندگان و در كنار    سالني با گنجايش تعداد بالاي شركت     

هاي مختلف براي برگزاري جلسات موازي      آن وجود سالن  
ــراي برگــزاري  و وجــود فــضاهاي عمــو مي مــورد نيــاز ب

كننــدگان هــاي مختلــف و پــذيرايي از شــركتنمايــشگاه
موجب شده بود كه اين مركز بـه صـورت مكـاني بـسيار              

  . مناسب براي برگزاري همايشي با اين گستردگي شود
-در كنار جلسات رسمي همايش بازديد از نمايشگاه       

هاي پراگ بخش قابل    هاي موجود در محل مركز همايش     
اي از زمان حضور شركت كنندگان را به خصوص         حظهملا

حـضور  . داددر مواقع استراحت بـه خـود اختـصاص مـي          
هاي معتبر ارائه كننده تجهيزات كمك آموزشي و        شركت

  .هاي اين نمايشگاه بودسيمولاتورهاي پيشرفته از ويژگي
 شامل دكتـر سـيد      تيم دانشگاه علوم پزشكي تهران    

حسين امامي، دكتـر علـي      حسن امامي رضوي، دكتر امير    
جعفريان، دكتر فرشته فرزيانپور، دكتر علي لبـاف، دكتـر          
ريتا مجتهـدزاده، دكتـر آيـين محمـدي و دكتـر عظـيم              

 پوســترهاي متعــددي در موضــوعات آمــوزش ميــرزازاده،
هاي بـاليني، طراحـي     مداوم و الكترونيك، آموزش مهارت    

أت دوره ادغام يافتـه پـاتوفيزيولوژي، و نگـاه اعـضاي هي ـ           
  .علمي كشور به مقوله ارتقاي علمي را ارائه كردند

هـا  هاي بالاي شركت در اين همايش     هر چند هزينه  
زمينه شركت اعضاي هيأت علمـي را بـه شـدت كـاهش             

هـاي  رسد فـراهم كـردن زمينـه   داده است، اما به نظر مي    
توانـد زمينـه سـاز ارتقـاي كيفيـت          لازم براي اين امر مي    

شود ايـن   ور باشد و پيشنهاد مي    آموزش در دانشگاه و كش    
  . ربط قرار گيردامر در دستور كار مسوولان ذي

تواننــد اطلاعــات مربــوط بــه همكــاران محتــرم مــي
شود را  همايش سال آينده كه در كشور اسپانيا برگزار مي        

 ملاحظـه   www.amee.orgدر سايت انجمن بـه آدرس       
  .كنند

  
  

  
  مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه 

از كليه نظرات و پيشنهادات و همچنين مقالات و گزارشات اعضاي محترم هيات علمي دانشگاه 
   .كندبراي چاپ در مجله رويش استقبال مي

  

http://www.amee.org/
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